1. Показатели эффективности по образовательной и научной деятельности
	№
	Критерии эффективного контракта
с прямыми денежными выплатами
	Размер выплат, руб.

	1.
	Научное Руководство обучающимися ТвГУ, удостоенными стипендии Президента РФ и Правительства РФ
	5000

	2.
	Лицензирование новых направлений подготовки / специальностей ТвГУ по результату первого набора (коллективу авторов)
	100 000

	3.
	Разработка реализуемых ТвГУ сетевых основных образовательных программ (коллективу авторов):
	

	
	- всероссийского уровня с организацией-участником, осуществляющей образовательную деятельность;
	80 000

	
	- всероссийского уровня с организацией-участником, обладающей ресурсами для осуществления образовательной деятельности;
	20 000

	
	- международного уровня;
	120 000

	
	- по модели двух дипломов.
	100 000

	4.
	Разработка МООС (массовых открытых онлайн-курсов), используемых при реализации образовательных программ ТвГУ
	25 000

	5.
	Академическая мобильность работников, имеющих основное место работы в ТвГУ: работа приглашенным преподавателем в зарубежных вузах или научно-исследовательских институтах не менее семестра (модуля)
	20 000

	6.
	[bookmark: sdfootnote1anc]Реализация дисциплины основной образовательной программы ТвГУ на иностранном языке по факту первой реализации1
	20 000

	7.
	Научная публикация в изданиях Q1, индексируемых в международных реферативных базах данных и системах цитирования, с аффилиацией ТвГУ, кроме публикаций в изданиях, исключенных из белого списка
	30 000

	8.
	Научная публикация в изданиях Q2, индексируемых в международных реферативных базах данных и системах цитирования, с аффилиацией ТвГУ, кроме публикаций в изданиях, исключенных из белого списка
	20 000

	9.
	Научная публикация в изданиях Q3-Q4 или без указания квартиля, индексируемых в международных реферативных базах данных и системах цитирования, с аффилиацией ТвГУ, кроме публикаций в изданиях, исключенных из белого списка
	15 000

	10.
	Защита кандидатской диссертации работником, имеющим основное место работы в ТвГУ
	50 000

	11.
	Получение ученого звания доцента работником, имеющим основное место работы в ТвГУ
	20 000

	12.
	Защита докторской диссертации работником, имеющим основное место работы в ТвГУ
	100 000

	13.
	Получение ученого звания профессора работником, имеющим основное место работы в ТвГУ
	40 000

	14.
	Научное руководство защитившимися в срок аспирантами и работниками ТвГУ на соискание ученой степени кандидата наук
	25 000

	15.
	Открытие нового диссертационного совета на базе ТвГУ (коллективу работников ТвГУ)
	100 000

	16.
	Эффективность работы диссертационного совета на базе ТвГУ (по факту защиты):
	

	
	- председатель;
	10 000
за каждую защиту

	
	- ученый секретарь.
	10 000
за каждую защиту

	17.
	Наличие объектов интеллектуальной собственности (правообладатель – ТвГУ):
	

	
	- патент на изобретение;
	15 000 за каждый

	
	- патент на полезную модель, промышленный образец;
	5 000 за каждый

	
	- программный продукт, база данных, ноу-хау, объект смежного права.
	500 за каждый




	№
	Критерии эффективного контракта,
рассчитываемые в балльной системе
	Критериальное значение

	1.
	Подготовка и публикация учебника по дисциплине учебного плана реализуемой образовательной программы ТвГУ. Учитываются учебники, полные тексты которых размещены в ЭБС университета и в РНБ eLibrary
	+ 6 за каждый

	2.
	Подготовка и публикация учебного издания (кроме учебника) по дисциплине учебного плана реализуемой образовательной программы ТвГУ в соответствии с требованиями Положения об учебных изданиях с грифом учебно-методического совета ТвГУ. Учитываются учебные издания, полные тексты которых размещены в ЭБС университета и в РНБ eLibrary
	+ 4 за каждое

	3.
	Разработка и внедрение в учебный процесс ТвГУ в текущем учебном году онлайн-курса в соответствии с требованиями и рекомендации по разработке онлайн-курсов, публикуемых в электронно-образовательной среде (Приложение 1 Положения об электронно-образовательной среде)
	+ 5 за каждый

	4.
	Разработка программ дополнительного образования и дополнительного профессионального образования ТвГУ в соответствии с Положением об организации и осуществлении образовательной деятельности по программам дополнительного образования (по факту первой реализации):
	

	
	- дополнительного образования;
	+1 за каждую

	
	- повышения квалификации для работников ТвГУ;
	+1

	
	- повышения квалификации с участием внешних слушателей;
	+2 за каждую

	
	- профессиональной переподготовки;
	+3 за каждую

	
	- программ дополнительного профессионального образования для получения на бесплатной основе дополнительной квалификации обучающимися ТвГУ;
	+3 за каждую

	
	- реализация дисциплины программы дополнительного образования на иностранном языке;
	+3 за каждую

	
	- руководство реализуемой программой дополнительного образования (в случае привлечения средств более 50 000 за программу).
	+1 за каждую

	5.
	Разработка и реализация факультативных дисциплин
	+1 за каждую

	6.
	Руководство и сопровождение студентов и аспирантов обучающихся ТвГУ – участников научных мероприятий (выступление с докладом или проектом, публикация в сборнике трудов или тезисов, каждый доклад или проект учитывается однократно, независимо от количества соавторов из числа обучающихся):
	

	
	- всероссийского (национального) уровня;
	0 +2

	
	- международного уровня;
	0 +3

	
	- всероссийской олимпиады «Я – профессионал»;
	+1 за каждого

	
	- образовательного интенсива по методике Университета 2035
	0 +5

	7.
	Подготовка обучающихся/команд обучающихся ТвГУ, ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов, научных мероприятий, спортивных соревнований (каждая победа учитывается однократно, независимо от количества студентов и аспирантов обучающихся в составе команды):
	

	
	- всероссийского (национального) уровня;
	0 +2

	
	- международного уровня.
	0 +3

	
	- всероссийской олимпиады «Я – профессионал»;
	+2 за каждого

	
	- образовательного интенсива по методике Университета 2035;
	0 +5

	
	- грантов/грантов для молодых предпринимателей/именных стипендий
	+2 за каждый

	8.
	Подготовка обучающихся, выполнивших и защитивших выпускную квалификационную работу в формате стартапа
	+ 2 за каждый

	9.
	Вовлечение студентов обучающихся ТвГУ:
	

	
	- в образовательный процесс с использованием лабораторий удаленного доступа внешних организаций;
	+1

	
	- в мероприятия в рамках взаимодействия с Центром компетенций ТвГУ (адаптационные мероприятия для студентов 1 курса, тестирование студентов, помощь в создании портфолио и паспорта компетенций для работодателя).
	+1

	10.
	Наличие положительных результатов освоения студентами обучающимися ТвГУ дисциплин федерального компонента ФЭПО (60 % студентов обучающихся не ниже второго уровня):
	

	
	- по одному направлению подготовки
	+1

	
	- по 2-м или 3-м направлениям подготовки
	+2

	
	- по 4-м и более направлениям подготовки
	+3

	11.
	Организационно-методическое и консультационное сопровождение подготовки студентов обучающихся (при наличии положительных результатов):
	

	
	- ФЭПО-pro (суммарное количество именных золотых, серебряных, бронзовых сертификатов не менее 50 %);
	+1

	
	- федеральный Интернет-экзамен для выпускников бакалавриата» ФИЭБ (суммарное количество именных золотых, серебряных, бронзовых сертификатов не менее 50 %);
	+1

	
	- диагностическое интернет-тестирование обучающихся первого курса (не менее 90 % оценок «3», «4», «5»);
	+1

	
	- внешняя независимая оценка качества подготовки обучающихся в рамках проекта Рособрнадзора (не менее 90 % оценок «3», «4», «5»).
	+1

	12.
	Оценка деятельности преподавателя по результатам опроса «Преподаватель глазами студента»
	0, +1, +2, +3

	13.
	Публикация научных статей в журналах, включенных в перечень ВАК с аффилиацией ТвГУ, за исключением статей, индексируемых в международных реферативных базах данных и системах цитирования
	0 +3

	14
	Публикация монографий с аффилиацией ТвГУ, с тиражом не менее 300 экз., с обязательным размещением экземпляра в книжной палате и удовлетворяющих требованиям ЕГИСУ НИОКТР (домен наука и инновации), ЭБС университета и РНБ eLibrary, за исключением монографий, индексируемых в международных реферативных базах данных и системах цитирования
	0 +3

	15.
	Увеличение индекса Хирша за отчетный период:
	

	
	- по РИНЦ;
	+1 за каждый

	
	- в международных системах цитирования.
	+3 за каждый

	16.
	Подача заявки в качестве руководителя (или ответственного за заявку по представлению УНИ) на конкурс финансируемых научных и научно-технических проектов, в которых ТвГУ выступает заявителем (внешнее финансирование, привлечение средств в ТвГУ, кроме конкурсов для обучающихся)
	+3 за каждую

	17.
	[bookmark: sdfootnote2anc]Привлечение внебюджетных/бюджетных средств в ТвГУ за счет выполнения НИОКР, научно-технических, экспертных, аналитических услуг, хозяйственных договоров разного уровня и др. в зависимости от суммы привлеченных средств (руководителю проекта или ответственному за подготовку заявки по представлению УНИ)2
	0 +10

	18.
	Участие в работе диссертационных советов на базе ТвГУ:
	

	
	- председатель;
	+3

	
	- ученый секретарь;
	+2

	
	- член совета.
	+1

	19.
	Официальное оппонирование и подготовка отзыва ведущей организации при условии, что в качестве ведущей организации выступает ТвГУ:
	

	
	- по кандидатской диссертации;
	+1 за каждое

	
	- по докторской диссертации;
	+1 за каждое

	
	- подготовка отзыва ведущей организации (ответственный исполнитель).
	+1 за каждый

	20.
	Вхождение в редакционную коллегию научного журнала:
	

	
	- включенного в перечень ВАК, кроме изданий, индексируемых в международных реферативных базах данных и системах цитирования;
	+2

	
	- зарубежного издательства;
	+1

	
	- индексируемого в международных реферативных базах данных и системах цитирования;
	+2

	
	- в статусе главного редактора.
	+6

	21.
	Участие в работе и заседаниях:
	

	
	- экспертных советов ВАК;
	+3

	
	- иных экспертных советов (подтвержденное документально);
	+2

	
	- ФУМО (подтвержденное документально).
	+1

	22.
	[bookmark: sdfootnote3anc]Вхождение работника, имеющего основное место работы в ТвГУ, в программный комитет научного мероприятия с изданием сборника научных трудов и публикацией в Интернете3:
	

	
	- всероссийских (национальных);
	+1

	
	- международных.
	+1

	23.
	Организация на базе ТвГУ научных мероприятий с изданием сборника научных трудов и публикацией в Интернете (председатель или ответственный за проведение)3:
	

	
	- всероссийских (национальных);
	+2

	
	- международных.
	+2

	24.
	Организация и проведение на базе ТвГУ:
	

	
	- предметной олимпиады как первого этапа международной интернет-олимпиады;
	+2

	
	- всероссийской олимпиады школьников: региональный уровень;
	+1

	
	- олимпиады школьников из перечня Минобрнауки России.
	+1

	25.
	Заключение лицензионных договоров, направленных на коммерциализацию научно-технической продукции, учебно-методических разработок и других объектов интеллектуальной собственности ТвГУ
	+2 за каждый

	26.
	Получение работником, имеющим основное место работы в ТвГУ, наград федерального, регионального, ведомственного уровней
	+1



1 Кроме дисциплин, реализуемых на факультете иностранных языков и международной коммуникации
2 Кроме средств, привлеченных за счет реализации программ дополнительного образования и
дополнительного профессионального образования
3 Под публикацией в Интернете понимается наличие сайта конференции, на котором размещена общая
информация о конференции, программа, тезисы докладов; либо наличие страницы с информацией
о конференции, программой, тезисами на сайте организатора конференции; либо наличие сборника
трудов, размещенного на eLibrary
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