Приложение 1

	ПРИНЯТО
ученым советом факультета психологии
Протокол № 5 
от «09» ноября 2022 г.
	УТВЕРЖДАЮ
Председатель ученого совета факультета психологии, 
декан факультета психологии
__________________ И.А. Бариляк



ПОЛОЖЕНИЕ 
о межвузовской научно-практической конференции магистрантов факультета психологии
 «Современный мир психологии глазами молодого ученого»


1. Настоящее положение определяет статус, цели и задачи, порядок проведения межвузовской научно-практической конференции магистрантов «Современный мир глазами молодого ученого»

1.1.  Межвузовская научно-практическая конференция магистрантов проводится в смешанном формате. 
1.2. Цель:
Целью проведения научно-практической конференции является обсуждение ключевых задач современной психологии труда и управления, организационной психологии, психологического консультирования и психологии личности.
Задачи:
· обмен опытом и демонстрация достижений профессионалов в сфере современной психологии труда и управления, организационной психологии, психологического консультирования и психологии личности;
· повышение эффективности инновационной деятельности в сфере современной психологии труда и управления, организационной психологии, психологического консультирования и психологии личности;
· выявление ключевых глобальных проблем и роли психологии в их решении.

2. Участники межвузовской научно-практической конференции 
К участию в работе конференции приглашаются магистранты Тверского государственного университета и других городов России и зарубежья.
Гостем конференции может быть любой желающий. Гости имеют возможность присутствовать на конференции, принимать участие в обсуждениях докладов, задавать докладчикам и ведущим вопросы на пленарном заседании и секциях.

3. Направления работы межвузовской научно-практической конференции 
Основные направления работы конференции
1. Психология человека как субъекта труда и управления в условиях глобальных изменений: проблемы и решения.
2. Организационная психология в развивающемся мире: риски и вызовы.
3. Социальные, экономические, политические и психологические риски взаимодействия в современном обществе.
4. Психологическое консультирование: теоретические, исследовательские и прикладные аспекты.
5. Психология личности: проблемы и пути решения.

4. Руководство межвузовской научно-практической конференции 
4.1. Общее руководство и проведение научно-практической конференции возлагается на декана факультета психологии. 
4.2. Программный и организационный комитет руководит всей работой по подготовке и проведению конференции: 
− составляет программу межвузовской научно-практической конференции; 
− определяет основные мероприятия по ее подготовке и проведению; 
− решает организационные вопросы. 

 5. Порядок работы межвузовской научно-практической конференции
Для участия в конференции необходимо направить до начала конференции  в электронном виде на адрес psychology.general@tversu.ru,  Barilyak.IA@tversu.ru, Rebrilova.ES@tversu.ru следующие документы в отдельных файлах: 
1. Заявку на участие в международной научно-практической конференции (см. Приложение 3).
2. Электронный вариант статьи, оформленный по указанным ниже требованиям (см. Приложение 2). 
3. Заполненную форму лицензионного договора (см. Приложение 4).
Тезисы докладов принимаются до 10 декабря 2022 г. по электронному адресу Yarilina.PA@tversu.ru (Ярилина Полина Артуровна, студентка 2 курса магистратуры, член Оргкомитета конференции). 
Материалы, представленные после указанного срока, не будут приниматься к публикации.
Программа межвузовской научно-практической конференции, программы пленарного заседания, количество предметных секций определяются и утверждаются не позднее, чем за неделю до ее начала. 

6. Подведение итогов 
6.1. По результатам конференции планируется издать электронный сборник материалов конференции. Материалы, опубликованные в данном сборнике, будут размещены в РИНЦ и на сайте факультета психологии ТвГУ http://psychology.tversu.ru. 



























Приложение 2

Требования к оформлению статьи:
· принимаются к публикации статьи объемом 4-8 страниц, набранные шрифтом 14 пт., Times New Roman, через один интервал.
· шрифт (межзнаковый интервал): масштаб – 100%, интервал – Обычный, смещение – Нет.
· количество авторов для одной статьи – не более одного.
· поля везде 2 см., «запретить автоматический перенос слов», абзацный отступ 1,25 см., интервал между абзацами «Перед»/ «После» - 0 пт.
· таблицы располагаются в тексте по мере их упоминания. Таблицы должны иметь тематические заголовки над ними. Номер таблицы выравнивается по правому краю (Таблица 1), далее с новой строки по центру выравнивается ее название. 
· рисунки располагаются в тексте по мере их упоминания и должны иметь тематические заголовки. Название и номер рисунка указываются под рисунком по центру (Рис. 1. Название).
· шрифт в таблицах и рисунках – 12 пт. Таблицы, схемы, рисунки, формулы, графики не должны выходить за пределы указанных выше полей. К публикации не принимаются сканированные тексты, формулы, рисунки и таблицы.
· текст должен содержать библиографические ссылки на литературные источники. Ссылки на литературные источники указываются в квадратных скобках с указанием номера страницы, на которой расположено теоретическое положение либо цитата, используемые автором статьи, например, [1, с. 34-35]. Несколько источников в одной ссылке разделяются знаком «точка с запятой», например, [1, с. 34-35; 3, с. 45]. Список литературы приводится в конце текста по алфавиту и должен содержать лишь цитируемые в статье источники.
· пример библиографического описания книги: Юревич А.В. Социальная психология научной деятельности. – М.: Институт психологии РАН, 2013. – 447 с.
· пример библиографического описания статьи: Воловикова М.И., Журавлев А.Л. Имплицитные представления о признаках нравственной элиты// Психологический журнал. – 2016. - № 3. – С. 50-59.
· пример библиографического описания электронного ресурса:Агарков В.А. Диссоциация и пограничное расстройство личности [Электронный ресурс]// Консультативная психология и психотерапия. – 2014. - № 2. – С. 10-37. – Режим доступа: http://psyjournals.ru/files/72305/kpip_2_2014_agarkov.pdf (дата обращения 19.03.2018 г.).
Пример оформления статьи 


Иванов И.И., магистрант II курса, направление «Психология», профиль «Психология труда и инженерная психология»
г. Тверь, ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет»
Научный руководитель – доктор психологических наук, профессор Петров П.П.

Стратегии конкурентной деятельности

…Текст…
…Текст…
…Текст…
Список литературы
1. Магомед-Эминов М.Ш. Позитивная психология человека. От психологии субъекта к психологии бытия. – М.: Психоаналитическая ассоциация Российской Федерации, 2007. – 234 с.
1. …

Контактная информация 
Факультет психологии Тверского государственного университета: тел/факс: (4822) 34-74-32 
Бариляк Ирина Анатольевна, декан факультета психологии: +79106463349 (WhatsApp, Viber), e-mail: Barilyak.IA@tversu.ru
Ребрилова Елена Сергеевна, заместитель декана по научной работе факультета психологии: тел/факс: (4822) 34-74-32, e-mail: Rebrilova.ES@tversu.ru
Сучкова Ольга Владимировна, доцент кафедры «Психология», руководитель студенческого научного общества факультета психологии: тел/факс: (4822) 34-74-32, e-mail: Suchkova.OV@tversu.ru
Ярилина Полин Артуровна, магистрант 2 курса направления «Психология», профиль «Психологическое консультирование»: тел/факс: (4822) 34-74-32, e-mail: Yarilina.PA@tversu.ru


 





Приложение 3


В электронном варианте заявка и тезисы должны быть в отдельных файлах: 
1 файл – ФИО автора и слово «Заявка», например, «Иванов И.И. Заявка», 
2 файл – ФИО автора и слово «Тезисы»: «Иванов И.И. Тезисы». 
Предоставляемые материалы должны быть тщательно выверены авторами как содержательно, так и в части соблюдения технических требований к оформлению.
Статья должна быть заверена подписью научного руководителя. Печатный вариант статьи необходимо предоставить в организационный комитет.

Разрешить к публикации
Научный руководитель_________________________________ФИО
                                                          Подпись

Ответственность за содержание и оформление текста несут авторы и их научные руководители. 
Организационный комитет оставляет за собой право возврата материалов автора на доработку для достижения их полного соответствия техническим требованиям оформления.

Заявка на участие в конференции 
	«СОВРЕМЕННЫЙ МИР ПСИХОЛОГИИ ГЛАЗАМИ МОЛОДОГО УЧЕНОГО»

	Фамилия Имя Отчество
	

	Название учебного заведения
	



	Направление подготовки в магистратуре
	

	Курс
	

	Название доклада
	

	ФИО научного руководителя, должность, ученая степень, звание
	

	Согласие на обработку персональных данных
	


Приложение 4
[bookmark: _Hlk100819120]

Лицензионный договор о предоставлении права использования произведения


г. Тверь                                                                      		           «___» ____________ 20__ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тверской государственный университет», именуемый в дальнейшем «Лицензиат», в лице врио ректора С.Н. Смирнова, действующего  на основании приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13 октября 2021 года    № 10-02-02/198, с одной стороны и автор (авторский коллектив в составе)  ФИО полностью, именуемый в дальнейшем «Лицензиар», с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем.
[bookmark: sub_100]
1. Предмет договора
1.1. Лицензиар обязуется предоставить Лицензиату право использования произведения в установленных настоящим договором пределах, а Лицензиат обязуется принять соответствующее право и использовать его в пределах, установленных законом и настоящим Договором. 
1.2. Объектом авторских прав, право использования которого предоставляется по настоящему договору, является научная публикация «НАЗВАНИЕ СТАТЬИ» в сборнике межвузовской научно-практической конференции магистрантов «Современный мир психологии глазами молодого ученого», в дальнейшем именуемая «Произведение».
1.3. Лицензиар обязуется предоставить Лицензиату право использовать произведение следующим образом:
1.3.1. воспроизведение произведения;
1.3.2. распространение экземпляров произведения любым способом;
1.3.3. импорт оригинала или экземпляров произведения в целях распространения;
1.3.4. доведение произведения до всеобщего сведения путем передачи в эфир или по кабелю или с помощью иных аналогичных средств;
1.3.5. передача за вознаграждение права использования произведения третьим лицам;
1.3.6. извлечение метаданных произведения и размещение в различных базах данных и информационных системах (в частности, РИНЦ). 
1.4. Территория, на которой допускается использование произведения, не ограничена.
1.5. Права использования произведения предоставляются Лицензиату с сохранением за Лицензиаром права выдачи лицензий другим лицам.
[bookmark: sub_200]
2. Права и обязанности Сторон
2.1. Лицензиат может использовать произведение только в пределах тех прав и теми способами, которые предусмотрены настоящим лицензионным договором.
2.2. С письменного согласия Лицензиара Лицензиат может по сублицензионному договору предоставить право использования произведения другому лицу в пределах тех прав и тех способов использования, которые предусмотрены лицензионным договором для него самого.
2.3. В случае коммерциализации (передачи третьим лицам права использования) Произведения Лицензиатом раз в год производится выплата Лицензиару авторского вознаграждения в размере 50 % от выручки. 
2.4. В течение срока действия лицензионного договора Лицензиар обязан воздерживаться от каких-либо действий, способных затруднить осуществление Лицензиатом предоставленного ему права использования произведения в установленных настоящим договором пределах.
2.5. Подписанием договора Лицензиар дает согласие на обработку и хранение нижеуказанных персональных данных в соответствии с Федеральным законом №152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных».
[bookmark: sub_300]3. Срок действия договора
3.1. Права, указанные в п. 1 настоящего договора, передаются Лицензиаром Лицензиату на срок действия авторских прав.
3.2. В случае прекращения исключительного права лицензионный договор прекращается.
[bookmark: sub_400]
4. Вознаграждение Лицензиара
4.1. За использование произведения не предусматривается выплата какого-либо вознаграждения. Передача права использования произведения осуществляется на безвозмездной основе. 
[bookmark: sub_500]5. Ответственность по договору
5.1. За использование произведения способом, не предусмотренным настоящим договором, либо по прекращении действия договора, либо иным образом за пределами прав, предоставленных договором, Лицензиат несет ответственность за нарушение исключительного права на произведение, предусмотренную Гражданским кодексом РФ и другими нормативно-правовыми актами.
5.2. Лицензиар гарантирует наличие у него предоставляемых по настоящему договору исключительных прав на произведение.

[bookmark: sub_600]6. Заключительные положения
6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания.
6.2. Настоящий договор составлен в двух аутентичных экземплярах - по одному для каждой из Сторон.
6.3. Во всем, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

[bookmark: sub_700]7. Реквизиты и подписи Сторон
Лицензиат
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тверской государственный университет»
170100, г. Тверь, ул. Желябова, 33
ОКПО 02068290 ОГРН 1026900577109
ИНН 6905000791 КПП 695001001 БИК 012809106 ОКТМО 28701000
УФК по Тверской области (ТвГУ л/с 20366Х47230) 
р/с 03214643000000013600   к/с 40102810545370000029
ОТДЕЛЕНИЕ ТВЕРЬ БАНКА РОССИИ//УФК по Тверской области г. Тверь


От лицензиата:
Врио ректора ТвГУ				          	           _________________С.Н. Смирнов

Лицензиар
	фамилия, имя, отчество:
	 

	адрес (с индексом):
	

	паспорт серия
	    №
	   
	выдан

	
	«___»______________20 __ г.

	Дата рождения
	

	
	
	 


 
Лицензиар
	фамилия, имя, отчество:
	 

	адрес (с индексом):
	

	паспорт серия
	    №
	   
	выдан

	
	«___»______________20 __ г.

	Дата рождения
	

	
	
	 




